REGOLAMENTO INTERNO

La associazione sportiva dilettantistica 0.S.P.G. promuove ['attivita sportiva per conto
dell'Oratorio con la finalita di azione formativa ed educativa secondo la visione cristiana
dell'uomo. Affinché in essa, si riesca a comunicare i valori e perché le proposte siano accolte e
vissute, € necessario creare un clima educativo, e il gruppo che si viene a creare, essendo
numeroso ed articolato, ha bisogno di essere ordinato. Il presente regolamento é stato redatto
da O.S.P.G. per aiutare tutti i suoi componenti ad una crescita responsabile nel rispetto e per
I'esclusiva tutela dell’etica sportiva, morale e comportamentale della Societa e dei suoi

componenti. Al fine di mantenere un chiaro, regolare e leale rapporto tra atleti, tecnici e dirigenti, si raccomanda di

leggere con attenzione quanto qui riportato e seguirne le indicazioni.

Struttura e competenze della Societa

>
>

Il Presidente ¢ il rappresentante legale della societa.

Il Consiglio Direttivo € I'ente responsabile, certificante, direttivo e giudicante dell’intera struttura societaria.
Sono subordinati al Presidente ed al Consiglio Direttivo le seguenti cariche:

Il Vice-presidente sostituisce il presidente in caso di grave impedimento.

Il Segretario/Cassiere si occupa degli aspetti burocratici dell’organizzazione, custodisce i beni della societa e
scrive il bilancio in occasione dell’assemblea ordinaria.

Il Magazziniere si occupa della gestione ordinaria del materiale.

Il Direttore Sportivo (di seguito DS) si occupa dell’organizzazione sportiva e tecnica in generale. Mantiene i
rapporti con le squadre anche per problematiche non strettamente legate ad aspetti tecnici. Sono subordinati al
DS i seguenti collaboratori:

Il Dirigente di Squadra compila e firma la distinta di gioco da consegnare all’arbitro. Mantiene i rapporti con i
genitori per problematiche non legate ad aspetti tecnici. Mantiene i contatti con gli atleti in maniera
subordinata ai tecnici. Ha accesso al campo di gioco e collabora con I'arbitro durante la gara per le pratiche di
campo.

Il Tecnico Allenatore prepara la singola squadra per I'attivita sportiva. E’ responsabile della propria squadra sia a
livello sportivo che a livello disciplinare, sia durante gli allenamenti che durante le gare.

Norme generali

L'attivita dell’associazione € portata avanti grazie all'impegno, caratterizzato da volontariato gratuito, dei propri

tesserati. E’ quindi richiesta ai tesserati di eta adolescenziale e adulta, in base alle proprie disponibilita, la partecipazione

attiva alle attivita del gruppo :

a)
b)

presenza agli eventi sociali (cene, ritrovi) stabiliti dalla Societa.
partecipazione alle iniziative della Societa come incontri, riunioni e lavori.

A tutti i tesserati e richiesta :

c)

presenza costante al campo di gioco nei giorni fissati per gli allenamenti e per le partite.

d) puntualita : gli orari fissati per gli allenamenti e per le partite devono essere rispettati dagli atleti e dallo staff

tecnico. La puntualita € da considerarsi un valore per la squadra ed una forma di rispetto verso i compagni ed
allenatori che sono costretti ad aspettare i “ritardatari”, subendo le intemperie meteorologiche (caldo, freddo,
pioggia, umidita).

Qualora non fosse possibile assicurare la presenza, ogni persona & tenuta preventivamente ad avvisare lo staff
tecnico/dirigenziale.

Assicurazione

1. Con il tesseramento alla federazione C.S.I., tutti gli atleti gli allenatori e i dirigenti saranno automaticamente
assicurati per I'attivita. Sul sito ufficiale del CSI (Sezione Societa Sportive\Assicurazione Soci) sono disponibili tutte le
informazioni. Una copia sara disponibile anche in segreteria 0.S.P.G..

2. Per tutti gli eventuali infortuni durante I'attivita sportiva della Societa (allenamenti e partite), I'assicurazione CSI
sara I'unica assicurazione competente e che ne dovra rispondere.



Strutture e Materiale

1. L'associazione sportiva 0.S.P.G. per promuovere e svolgere |'attivita sportiva usa le strutture di proprieta della
Parrocchia San Pier Giuliano Eymard, secondo la convenzione firmata tra le parti.
2. Gli atleti e i tecnici hanno il dovere di custodire con cura le attrezzature e il materiale di gioco, e di utilizzare al
meglio gli spogliatoi e le docce e le altre strutture messe a disposizione dalla Parrocchia.
3. Ogni atleta dovra autonomamente munirsi del materiale strettamente personale necessario all’attivita sportiva.
4. LlaSocieta, dopo la registrazione del tesseramento di ogni atleta consegnera il seguente materiale sportivo
a) 1Borsa
b) 1 Divisa da gioco ( per alcune squadre sara consegnata anche la divisa da trasferta e i pantaloncini)
c) 1 paiodi Calzettoni ( solo per i nuovi tesserati )
5. Ladivisa da gioco dovra essere utilizzata con la massima cura e dovra essere restituita alla fine della stagione.
6. Laborsa eicalzettoni vengono lasciati in conto omaggio ad uso strettamente personale, e dovranno essere utilizzati
obbligatoriamente per le partite e a discrezione dell’atleta anche per gli allenamenti. Per essi non & prevista la
restituzione.

Comportamenti e disciplina

1. | rapporti tra tutte le persone, a tutti i livelli dell’organizzazione della societa sportiva dovranno essere improntati a
reciproca correttezza. Per tutti valgono le norme di buona educazione che permettono una convivenza serena e
corretta. Nei rapporti tra atleti si raccomanda lealta, cordialita e condivisione; nei rapporti con gli allenatori rispetto,
fiducia e obbedienza; nei rapporti con dirigenti; cortesia e gratitudine. Tali rapporti dovranno essere gestiti da parte
di tutti con elevato livello di collaborazione e senso di responsabilita nell’espletamento dei compiti e ruoli assegnati.

2. FE’ considerata mancanza grave per tutti i componenti dell’0.S.P.G. : la bestemmia, il linguaggio ambiguo e volgare e
ogni altro comportamento non in linea con il progetto educativo e il comune buon senso. Non saranno tollerate
parole che offendono la dignita e la persona altrui.

3. Le persone che partecipano agli allenamenti, (dirigenti, allenatori e giocatori) sono tenute a prenderne parte con la
massima concentrazione ed impegno, senza alterare il lavoro del gruppo con comportamenti non adeguati.

4. In campo le gerarchie devono essere rispettate: i giocatori sono tenuti ad ascoltare lo staff tecnico con attenzione e
seguirne le direttive. In caso di sanzioni disciplinari devono rispettare le decisioni prese nei loro confronti. L’autorita
dello staff tecnico non deve essere messa in discussione e deve essere riconosciuta.

5. L'educazione ed il Fair-Play sono per la Societa elementi inalienabili. La Societa fonda su questi principi la propria
attivita. Il rispetto dell’Arbitro, dei Dirigenti, dei compagni e degli avversari, € da ritenersi di fondamentale
importanza.

SANZIONI DISCIPLINARI

In caso di mancato rispetto delle regole e norme sopra menzionate, la Societa rappresentata dallo staff dirigenziale e
tecnico si riserva di applicare sanzioni nei confronti del tesserato non osservante. Tali sanzioni saranno decise in
considerazione della gravita dell’episodio. Le sanzioni a carattere punitivo potranno prevedere per :

- Dirigenti/Staff Tecnico
a) allontanamento dalla Societa a tempo determinato
b) allontanamento dalla Societa a tempo indeterminato
c) esclusione dal ruolo assegnato

- Atleti:
d) espulsione dagli allenamenti (decisione diretta dello staff tecnico)
e) non convocazione alle gare (decisione diretta dello staff tecnico)
f) esclusione dalla rosa
g) allungamento della sospensione in caso di squalifica, da parte del CSI, per motivazioni gravi

Bacheca e Sito

In Oratorio, nella sala giochi, & disponibile una bacheca della Societa sulla quale verranno esposte settimanalmente
informazioni sull’attivita e comunicazioni ai tesserati e genitori. E’ disponibile anche il sito internet ufficiale della Societa
( www.ospg.it ) e la pagina Facebook su cui verranno inserite notizie e informazioni, al quale chiediamo ai tesserati di
partecipare con commenti e proposte ai vari articoli che verranno pubblicati periodicamente.


http://www.ospg.it/

